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Vzgojno delovanje Sole je neizogiben proces, ki se odvija na vsaki Soli in spremlja proces
izobrazevanja. Vsako vzgojno delovanje pa ne pomeni tudi u€inkovite in zazelene vzgoje. Da to
doseZzemo, je vzgojno delovanje potrebno nacrtovati. Vzgojni nac¢rt nam daje priloznost, da to
uresnicimo.

Osnovna Sola Selnica ob Dravi sprejema Vzgojni nacrt na podlagi Zakona o spremembah in
dopolnitvah Zakona o osnovni 3oli (Ur. . RS, &t. 102/2007), s katerim dolo¢a nacine doseganja
in uresniCevanja ciljev in vrednot iz 2. ¢lena omenjenega zakona, ob upostevanju potreb in
interesov ucencev ter posebnosti SirSega okolja.

Vsebino vzgojnega nacérta Osnovne Sole Selnica ob Dravi sestavljajo:
1. Temeljne vrednote in vzgojna nacela
2. Vzgojne dejavnosti
a. proaktivne in preventivne
b. svetovanje in usmerjanje
C. Vvzgojni ukrepi in opomini
d. pohvale, priznanja, nagrade
e. akcijski nacrt za uresni¢evanje prednostnih nalog Sole
1. medsebojno spostovanje
2. dosledno spostovanje pravil in dogovorov
3. Sodelovanje s starsi
4. Konéne dolocbe

1. TEMELJNE VREDNOTE IN VZGOJNA NACELA

Temeljne vrednote in vzgojna nacela izhajajo iz poslanstva in vizije nase Sole, njihova podlaga
pa je v ciljih osnovnoSolskega izobrazevanja (2. ¢len Zakona o osnovni Soli).

Vizija naSe Sole temelji na dobrem pocutju in zadovoljstvu vseh udeleZzencev Sole. Prizadevamo si
za dobre medosebne odnose, za osebnostni in ucni razvoj otrok ter spodbujamo vsezivljenjsko
ucenje. Pri uresniCevanju vzgojno-izobrazevalnih ciljev si prizadevamo tudi za konstruktiven dialog
s starsi.

Temeljne vrednote, pomembne za Zivljenje in delo OS Selnica ob Dravi, so medsebojno
spostovanje, dosledno spostovanje pravil in dogovorov, oblutek varnosti, strpnost drug do
drugega, razvijanje pozitivne samopodobe, sprejemanje drugacnosti, odgovornost posameznika,
znanje in uspeh, skrb za zdravje ter vzgoja za in s knjigo.

Pri vzgojnem delovanju Zelimo uresniCevati natelo medsebojnega spostovanja, preventivhega
delovanja, s katerim Zelimo vzpostaviti varno, zaupno in spodbudno okolje za optimalen ucni in
osebni razvoj u¢encev, nacelo omogocanja aktivnega sodelovanja u¢encev, nacelo odgovornosti in
upostevanja medsebojnih pravil in dogovorov ter sodelovanja s starsi in Sir§im okoljem.

V Solskih letih od 2009/10 do 2013/14 smo ob uresnievanju vseh navedenih vrednot posebno
pozornost namenili uresniCevanju dveh - medsebojnemu spostovanju ter doslednemu spostovanju
pravil in dogovorov. Za uresni¢evanje obeh vrednot smo sledili opredeljenemu akcijskemu nacrtu
dela. Na podlagi sprotne evalvacije izvajanih aktivnosti ter sploSnega zadovoljstva ucencev,
starSev in strokovnih delavcev z vzgojnim delovanjem na podroCju medsebojnega sposStovanja in
upostevanja pravil in dogovorov ugotavlamo, da s prihodom novih generacij otrok ter
spremembami SirSe druzbene situacije, tezave na podrodju medsebojnega spostovanja in
upostevanja pravil ostajajo. Zato se je uciteljski zbor dne, 28. 6. 2014 odloCil, da Sola poleg
sploSnih vrednot vzgoje in izobraZevanja tudi v letih 2014/15 do 2016/2017 posveca posebno
pozornost medsebojnemu spoStovanju in doslednemu spostovanju pravil ter dogovorov. Za
uresniCevanje obeh vrednot je opredeljen akcijski nacrt dela, ki je sestavni del vzgojnega nacrta.

2



Za posvecanje posebne pozornosti spodbujanju medsebojnega spostovanja se je uciteljski zbor
odlocil, ker se na Soli Se vedno opaza veliko medosebnih zalitev, besedne in fizicne agresivnosti
med ucenci, grupiranja v manjSe skupine in izlo¢anja nekaterih posameznikov. Obracunavanje
med ucenci se je v zadnjih letih iz vsakodnevnega realnega zivljenja preneslo tudi na razlicna
socialna omreZja ter spletne aplikacije na svetovnem medmrezju. Pri tem opazamo splodno
slabo osvesCenost mladih o posledicah neodgovorne rabe spleta. Poleg nespostovanja med
ucenci, opazamo tudi nespostljiv odnos ucencev do uditeljev, dajanje neprimernih in osebnih
opazk, ucenci uciteljev velikokrat tudi ne pozdravijo. Prav tako opaZzamo vpletanje starSev v
strokovne odlogitve in delo ugiteljev. Zelimo si dvigniti kulturni nivo komuniciranja, sprejemanje
drug drugega, pozitivne medosebne odnose (manj zafrkavanja, zaljivk, zbadljivk, izlo¢anja,
agresivnosti) ter zaupanje starSev v strokovno delo uciteljev. Zastavili smo si torej raziskovalno
vpraSanje Kako okrepiti medsebojno spostovanje med ucenci ter uenci in ucitelji? in opredelili
akcijski nacrt vzgojnih dejavnosti (2. e. 1).

Posebno pozornost bo tudi v naslednjih letih namenjena doslednemu spostovanju pravil in
dogovorov. Za to smo se odlocili, ker na Soli opazamo, da ucenci ne spoStujejo dogovorjenih
pravil, ucitelji pa so pri dopus€anju, ugotavljanju in odpravljanju krSitev Se vedno dokaj neenotni
in nedosledni. Za kvalitetno bivanje v 3oli pa si zelimo, da bi u¢enci upostevali skupne dogovore,
da bi ucitelji bili vzor u¢encem in bi v vecji meri ter na razlicne nacine ucence spodbujali k
upoStevanju pravil. Zastavili smo si raziskovalno vprasanje: Kako doseci bolj dosledno
upostevanje pravil in dogovorov na $oli? in opredelili akcijski nacrt vzgojnih dejavnosti (2. e. 2).

2. VZGOJNE DEJAVNOSTI

V skladu s temeljnimi vrednotami in vzgojnimi naceli si bomo na na$i 3oli prizadevali oblikovati
okolje, v katerem bodo ucéenci uspesno zadovoljevali svoje temeljne potrebe po varnosti,
sprejetosti, spostovanju, svobodi, gibanju in sprostitvi, pridobivanju znanja in doseganju uspeha,
razvijali samostojnost in pozitivno samopodobo ter bodo sposobni u€inkovito in odgovorno delovati
v skupnosti.

a. Proaktivne in preventivne dejavnosti

V okviru proaktivnih in preventivnih vzgojnih dejavnosti bomo skrbeli za:

razvijanje ugodne socialne klime v oddelkih in Soli kot celoti;

razvijanje obc¢utka varnosti, zaupanja in sprejetosti, medsebojne povezanosti in sodelovanja,
sprejemanja drugacénosti in strpnosti;

skupno oblikovanje oddel&nih in Solskih pravil in dogovorov o temeljnih vrednotah skupnega
Zivljenja in nacinih ravnanja;

razvijanje socialnih vescin;

navajanje na procese samovrednotenja, samokontrole, sprejemanja odgovornosti in posledic
lastnega vedenja;

medvrstniSka pomo¢€ in sodelovalno uéenje;

spodbujanje spoznavanja lastnih sposobnosti, osebnostnih znadilnosti, interesov in delovnih
navad za namene poklicnega odlo¢anja;

skrb za varnost u¢encev (dezurstva uciteljev, nadzor varnostnika);

razvijanje kulture branja in motivacije za branje ter Sirjenje vedenja, da je branje temeljna
zmoznost za pridobivanje novega znanja;

skrb za zdrav nacin Zivljenja ob zdravi prehrani, gibanju in higieni;

spoznavanije in razvijanje nadarjenosti u¢encev in skrb za njihov celostni razvoj;

skrb za pridobivanje kakovostnega znanja in moznosti za doseganje uspeha;

razvijanje zavesti o drzavni pripadnosti in narodni identiteti.



b. Svetovanje in usmerjanje

Svetovanje in usmerjanje se izvaja z namenom pomoci u¢encem pri reSevanju problemov v zvezi z
njihovim uénim, osebnim in socialnim razvojem.
Za namene svetovanja in usmerjanja u¢encev bomo skrbeli za:
e izvajanje vodenih osebnih svetovalnih razgovorov (svetovalna sluzba, razredniki ali drugi
strokovni delavci Sole, ki so zaupniki ucenca):
o spoznavanje sebe in lastnih potreb,
oblikovanje lastnih ciljev ter nacrtovanje in spremljanje lastnega dela,
razmi$ljanje in presojanje o lastnem vedeniju in vedenju drugih,
prevzemanje odgovornosti za lastno vedenje,
navajanje na procese samoopazovanja in samovrednotenja,
razvijanje realne pozitivne samopodobe,
o pogovor o ob&utkih in pomoc pri iskanju resitev v primeru psihi¢nih obremenitev;
o moznost svetovanja svetovalne sluzbe u¢encem preko spleta (internetni naslov za u€ence v
stiski);
e o0dzivnost na zaznane probleme in takojs$nje ukrepanje:
o voden razgovor z vsemi vpletenimi v problem,
o spodbujanje vpogleda v problem skozi procese samovrednotenja in kriti€nega
presojanja lastnega vedenja ter
o aktivno iskanje ustreznih resitev.
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c. Vzgojni ukrepi in opomini

Kadar ucenec zavrata samopresojo, svetovanje in usmerjanje ter ni pripravljen upostevati
potreb in pravic drugih in/ali se krSitve Solskih pravil in dogovorov ponavljajo, se izvedejo vzgojni
ukrepi, ki so natan¢no opredeljeni v Pravilih Solskega reda.

Uc€encu se lahko v skladu s 60. f ¢lenom Zakona o osnovni Soli (Ur. I. RS §t. 81/06, 102/07,
107/10, 87/11 in 40/12) izreCe vzgojni opomin, kadar krsi dolznosti in odgovornosti, dolo¢ene z
zakonom, drugimi predpisi, akti Sole in ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi ob
predhodnih krsitvah niso dosegli namena.

d. Pohvale, priznanja, nagrade

Uc€encem, ki z dejanji ali uspehi izkazujejo nadpovpre¢ne uéne, umetniske, portne, voditeljske idr.
sposobnosti ali pomembno prispevajo h kvalitetnejSemu Zivljenju uencev na 3oli, 3ola izre€e ali
podeli pohvale, priznanja in/ali nagrade. Vrste nagrad, nacin izbora in podeljevanja podrobneje
dolo¢ajo Pravila Solskega reda.



e. Akcijski naért za uresnic¢evanje prednostnih nalog Sole

1. Medsebojno spostovanje

aktivnost nosilec udelezenci rok realizacija
S .. druzenje zasc¢itnikov in mezinckov —
- razredniki 1. in | uenci 1.in 9. september— ; e
Zasditnistvo oo po dogovoru skupni plesi (€ajanke),
9. razreda razreda junij
RU, ure pouka
. Hermina ucenci 1.-9. september— . " .
Minutka za bonton Ladinek razreda junii oddaja po Solskem radiu
Skrb za nase pocutje ;/l?l?pj)?]osti uéenci 3. - 9. september— | delavnice, diskusije v okviru
(dusevno zdravje) uencev Sole razreda junij skupnosti u¢encev Sole
Spreiemanie razredniki 1.— uEenci 1.9 september— | d€@vnice, pogovori na razrednih
dI‘Fl)J ;énostji 9. razreda razreda T 'unpi' urah, izobraZzevanja strokovnih
9 in 8sS Juny delavcev, branje literature
Tematske razredne razredniki 1. . . september— socialne igre (nacrtovanje v
) ucenci 1. triade oor
ure triade junij septembru)

. . . : . branje strokovne literature s
Izobrazevanje vsi strokovni kovni delavci september drodi L d .
uiteljev delavci strokovni delavci junij podrocja vzgoje in pre stavitev na

sestankih aktiva (dvakrat letno)
Spodbujanje starSev
k udelezbi na . o . A
delavnicah, Lzobesanje vabil, obyescanje preko
predavanijih, Solah vsi strokovni starSi u€encev september— Solske spletnevstranl n ustng

o . . ~ oor spodbude starSem za udelezbo na
za star3e in k bralni delavci 1.-9. razreda junij . . N .
znacki (organizacija _razr_uh rﬁktlvnosnh Sole in zunanjih
Sole in zunanjih Instituc)
institucij)

Bralno popoldne in razredniki 1. in | uenci 1. in 2. %t/oebme[)_er in branje izbranih pravljic, pogovor,
bralni veceri 2. triade triade . : delavnice
april-maj

Varna raba spleta, vsi strokovni ucenci 1. - 9. september — deiavnosti na RU. bri pouku
mobilnih telefonov delavci razreda junij ) prip

razredniki in ucenci in/ali
Medrazredno strokovni starsi 19 september— skupne razredne ure oddelkov
sodelovanje delavci 1.-9. razredé ' junij istega razreda

razreda

Kazalci medsebojnega sprejemanja so opazanje vecjega, tudi prostovolinega, sodelovanja,

manj prepirov,

Zalitev,

pretepov,

grupiranja uc€encev v manjSe skupine in

izlo€anja

posameznikov, manj pritozb in posredovanj zaradi vpletenosti u¢encev v konflikte na spletu.

Evalvacijo bomo izvajali tako, da bodo nosilci posameznih aktivnosti in razredniki oddelkov ob
koncu Solskega leta opravili razgovor z udeleZenci posameznih aktivnosti in glede na lastna




opazanja v spremembi vedenja uencev (manj prepirov, zalitev, pretepov, grupiranja ...) podali

svoje mnenje.

2. Dosledno spostovanje pravil in dogovorov

aktivnost nosilec udelezenci rok realizacija
razrednikiin ucenci in/ali
Medoddel¢ne strokovni ” september — skupne razredne ure oddelkov istega
: . . starSi4. - 9. oo
dejavnosti delavci 4. — 9. junij razreda
razreda
razreda
Praznic¢ne in razredniki od | ucenci in starsi spodbujanje medsebojnega
: december ! . S
ostale delavnice 1.-9.razreda | 1.-9.razreda sodelovanja, druzenja, komuniciranja
Oblikovanje o . .
. - - . dogovor, zapis in postavitev pravil ter
razrednih pravil in | razredniki 1. — | u€enci 1. - 9. september — " . .
. oo sledecih sankcij na vidno mesto v
sankcij ob 9. razreda razreda junij SR
I razredu in Soli
njihovih krsitvah
Spodbujanje razredniki 1. S . september — podeljevanje sonckov in oblackov ob
ustreznega : u€enci 1. triade | ;" : .
. triade junij ustreznem in neustreznem vedenju
vedenja
Spodbujanje razredniki 4. — | u€enci 4. — 9. september — delavnlce_: na RU, |_nd|V|duaIn|
ustreznega . razgovori (razrednik, svetovalna
. 9. razreda razreda junij S -
vedenja sluzba), nagradni izlet
Evalvacija o
doslednosti . . . -
- : . : strokovni november, pogovor o uresni¢evanju zastavljenih
uresniCevanja vodje aktivov . . . .
e . delavci Sole februar, maj pravil po aktivih
zastavljenih pravil
na aktivih
Kulturno vedenje . . . v ¢asu dopoldanske malice, kosila in
- vsi delavci ucenci 1. - 9. september — ! . )
v prostorih Solske oo popoldanske malice, dejavnosti v
zavoda razreda junij

jedilnice

povezavi s prehrano

Glavni kazalec doslednega upostevanja pravil in dogovorov je manj krsitev in ve¢ sodelovanja.

Evalvacija se izvede tako, da nosilci posameznih aktivnosti S pogovorom, opazovanjem in na
osnovi rezultatov evalvirajo uspesnost izvajanja zadanih nalog ob koncu Solskega leta. Prav
tako preko evalvacije razgovorov z uclenci, ucitelji in stardi ter evalvacije konkretnega
posredovanja v konfliktnih situacijah, svoja opaZanja navede svetovalna sluzba.

3. SODELOVANJE S STARSI

Delavci Sole, u€enci in starSi oziroma skrbniki otroka razvijamo vzajemno-sodelovalni odnos na
vzgojnem podrodju.
Zato si bomo z izvajanjem sledecih aktivnosti prizadevali za vklju€evanje starSev v Zivljenje in delo

Sole:

e izvajanje tematskih sre€anj s starSi ali oddel€nih sestankov star3ev in u€iteljev (predavanja in
delavnice za starSe, sodelovanje starSev pri izvedbi Solskih projektov);

o obveSCanje starSev o moznosti udelezbe na aktivnostih, ki jih izvajajo zunanje institucije
(delavnice, Sola za starSe, usmerjanje otrok);




e izvajanje dejavnosti, ki povezujejo u€ence, starSe, delavce Sole in lokalno skupnost (Sportne
aktivnosti, prireditve Solske in lokalne skupnosti, projektni dnevi ipd.);

o vkljuCevanje starSev v reSevanje vzgojne problematike (skupno iskanje vzrokov in resitev,
nacrtovanje pomoci ob spodbujanju samopresoje in samokriti¢nosti);

¢ vklju€evanje starSev v poklicno svetovanje in usmerjanje u¢encev;

e v reSevanje problemov se poleg stardev po potrebi vklju€ujejo tudi zunanje institucije (Center
za socialno delo Ruse, Svetovalni center za otroke, mladostnike in starSe, Policijska postaja
RusSe, Zdravstveni dom, Oddelek za pedopsihiatrijo idr.).

4. KONCNE DOLOCBE
Pri pripravi vzgojnega nacrta so sodelovali strokovni delavci Sole, u€enci in starsi.

Tim za oblikovanje vzgojnega nacrta so sestavljale strokovne delavke: Barbara Vinko, prof. razr.
pouka, Urska Verhov&ak, prof. razr. pouka, Emica Skrinjar, ugiteljica zgodovine in geografije,
Barbara Volmajer, prof. slovens€ine, Hermina Ladinek, dipl. socialna delavka, vodja tima Katja
Repolusk, univ. dipl. psihologinja (v Solskem letu 2013/14 jo je nadomesc¢ala psih. Neza Kos), in
ravnateljica Jozica Ozmec, prof. biologije in kemije.

Vzgojni nacrt je bil na predlog ravnateljice sprejet na Svetu Sole dne 5. 3. 2009 po postopku, kot
je dologen za Letni delovni nacrt in je pricel veljati s 1. 6. 2009.

Dopolnjen in spremenjen Vzgojni nacrt je bil na predlog ravnateljice sprejet na Svetu Sole dne
29. 9. 2014 po postopku, kot je doloen za Letni delovni nacrt in je pri¢el veljati s 30. 9. 2014.
O uresni¢evanju vzgojnega nacrta ravnateljica najmanj enkrat letno poroa Svetu starSev in

Svetu Sole. Porocilo je sestavni del letne samoevalvacije.

Vzgojni nacrt se dopolnjuje in spreminja glede na potrebe Sole.



