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Osnovna pravila, ki dolocajo Zivljenje in delo %ole, nam omogocajo in hkrati zagotavljajo osnovno
varnost, ki je bistvena za kvalitetno preZivljanje ¢asa vseh, ki v %oli delamo, se u¢imo in ustvarjamo. Z
doslednim upostevanjem zapisanih pravil bomo skupaj ustvarili okolje, v katerega bomo lahko zaupali.
Vsebino Pravil $olskega

Na podlagi 60. e ¢lena Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o osnovni %oli (Ur. I. RS, st.
102/2007) ter na podlagi Vzgojnega nacrta Osnovne $ole Selnica ob Dravi sprejemamo Pravila $olskega

reda.

Vsebino Pravil Solskega reda Osnovne %ole Selnica ob Dravi sestavljajo:
1. Pravice, dolZnosti in odgovornosti uéencev
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Nacini zagotavljanja varnosti, dogovorjena pravila vedenja in ravnanja
a.
b.
c.
d.
e.

Pravila vedenja v medosebnih odnosih
Pravila vedenja v $oli
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Pravila vedenja v $olski telovadnici
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6. Vzgojni ukrepi za posamezne kréitve pravil
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Pohvale, priznanja in nagrade

8. Konéne dolocbe

1. PRAVICE, DOLZNOSTI IN ODGOVORNOSTI UCENCEV
a. Nesporne pravice
Vsak u€enec oziroma ucenka (v nadaljevanju u¢enec) ima pravico, da:

e obiskuje pouk in druge vzgojno-izobraZevalne dejavnosti,

® pridobiva znanje, spretnosti in navade za vseZivljenjsko uéenje,

® mu je v Soli zagotovljeno varno in spodbudno okolje,

* mu Sola zagotavlja enakopravnost ne glede na spol, raso in etni¢no pripadnost,
veroizpoved, socialni status, posebnosti in druge okolis¢ine,

ucitelji in drugi delavci %ole spostujejo njegovo osebnost in individualnost ter
¢lovesko dostojanstvo in pravico do zasebnosti,

mu je tudi izven pouka omogo&ena dodatna razlaga in nasvet,

dobi o svojem delu kakovostno povratno informacijo,

dobi pri svojem delu pomoé in podporo, ¢e ju potrebuije,

se vkljucuje v delo oddel&ne skupnosti u¢encev, skupnosti u¢encev Zole in Solskega
parlamenta,

® sodeluje pri dogovorjenih skupnih aktivnostih,

® mu je zagotovljeno zdravstveno varstvo.




b. Pridobljene pravice, ki se izgubijo, €e so neizpolnjene obveznosti
Ucenec ima pravico, da:
® obiskuje interesne vzgojno-izobraevalne dejavnosti,
° pridobi status $portnika ali kulturnika, ¢e izpolnjuje ustrezne pogoje,
e je lahko v primeru obiskovanja glasbene 3ole z javno veljavnim programom
opraviCen sodelovanja pri izbirnih predmetih; v celoti ali le pri eni uri tedensko.

c. Obveznosti uéencev
Obveznost uéenca je, da:
® redno in to¢no obiskuje pouk in druge vzgojno-izobraZevalne dejavnosti,
® izpolnjuje svoje uéne in druge Zolske obveznosti,
e v 3oliin izven $ole skrbi za lastno zdravje in varnost,
® spostuje dogovorjena in zakonsko dologena pravila Sole,
e spoStuje pravice drugih uéencev in delavcev Sole,
® ima spostljiv in strpen odnos do individualnosti, ¢loveskega dostojanstva, etni¢ne
pripadnosti, veroizpovedi, rase in spola,
® drugih ucencev in delavcev %ole ne ovira in ne moti pri delu,
® ne ogroZa zdravja in varnosti ter osebne integritete drugih ucencev in delavcev
Sole,
® varuje in odgovorno ravna s premoZenjem 3ole ter lastnino drugih uéencev in
delavcev 3ole,
® sodeluje pri dogovorjenih oblikah defurstva u¢encev.

d. Organiziranost
Oddelcne skupnosti

Uenci posameznih razredov so organizirani v oddel¢ne skupnosti. Na urah oddel&nih skupnosti — t. i.
razrednih urah uéenci skupaj z razrednikom obravnavajo posamezna vprasanja iz Zivljenja in dela znotraj
svoje oddelcne skupnosti in $ole (19. &l. Zakona 0 osnovni Soli).

UCenci vsake oddel&ne skupnosti na zagetku Solskega leta izberejo svoja predstavnika — predsednika in
njegovega namestnika. Predsednik zastopa oddelcno skupnost znotraj skupnosti uéencev Sole, sodeluje
pri re3evanju morebitne uéne in vzgojne problematike, s svojim zgledom pozitivno vpliva na oddelek.
Namestnik nadome&¢a predsednika v primeru njegove odsotnosti.

Skrb za kakovost Zivljenja oddeléne skupnosti je skupna odgovornost razrednika, ucencev, oddelénega
utiteljskega zbora ter, po potrebi, 3olske svetovalne sluzbe in drugih strokovnih delavcev ¥ole. Uéenci
ene oddeltne skupnosti se povezujejo/sodelujejo z drugimi oddelénimi skupnostmi in so del skupnosti
ucencev Sole. Njihove aktivnosti so usmerjene tudi v sooblikovanije vizije %ole in v njeno udejanjanje.

Ure oddel¢ne skupnosti predstavljajo moZnost za oblikovanje dobrih medosebnih odnosov, empatije,
sprejemanja drugacnosti in razli¢nosti, sodelovanja in aktivne udelefenosti pri oblikovanju Zivljenja in
dela oddelka. Aktivnosti so usmerjene tudi v:
® razvijanje kulture in klime, ki omogoca kakovostno soZitje vseh posameznikov v oddeléni
skupnosti in u¢inkovito delovanje oddeléne skupnosti kot celote (varno, strpno okolje z jasno
postavljenimi pravili in strokovno utemeljenimi postopki obravnavanja odklonov od pravil);
¢ ustvarjanje optimalnih pogojev in spodbujanje osebnostnega razvoja posameznika (oblikovanje
pozitivne samopodobe, univerzalnih etitnih  nacel, vrednot, razvijanje sposobnosti
samostojnega, ustvarjalnega in kriticnega misljenja in presojanja ...);
® razvijanje preventivnih dejavnosti s poudarkom na prizadevanju za vseZivljenjsko uéenje;
® spodbujanje uéne ucinkovitosti posameznikov in oddelka kot celote;




® organizacija medsebojne uéne pomodi;
e obravnavanje krsitev in oblikovanje predlogov za ukrepanje;
e oblikovanje pobud in predlogov v zvezi s poukom, z dnevi dejavnosti, ekskurzijami, s Zolskimi
prireditvami, z interesnimi dejavnostmi;
® sodelovanje pri oblikovanju predlogov za pohvale, priznanja, nagrade ucencem v oddeléni
skupnosti; '
® dogovor o deZurstvu v skladu s Hinim redom Sole;
® organizacija razli¢nih akcij in prireditev v skladu z nacrtovanim delom.
Vsi predstavniki oddeléne skupnosti po potrebi izvajajo 3e druge dejavnosti, ki jim jih doloéi razrednik
ali skupnost uéencev $ole.

Skupnost u€encev $ole/$olski parlament
Na 3oli deluje Skupnost u¢encev ¥ole. Mentorja skupnosti uéencev $ole izmed strokovnih delavcev
imenuje ravnatelj. Mentorja lahko predlagajo predstavniki oddel&nih skupnosti. Pred imenovanjem
mentorja si mora ravnatelj pridobiti mnenje Skupnosti uéencev $ole. Skupnosti se udeleZujejo
predstavniki od 4. razreda dalje, vsako %olsko leto pa na Skupnosti izvolijo tudi predsednika in njegovega
namestnika. Namen sestajanja Skupnosti u¢encev %ole je uveljavljanje pravic in interesov oddelénih
skupnosti. Njene naloge so:
® zbira pripombe in predloge oddel&nih skupnosti v zvezi s programom pouka, dnevi dejavnosti,
ekskurzijami, interesnimi dejavnostmi, prireditvami in drugimi dejavnostmi, ki jih organizira Sola,
® pogovori se o uresnitevanju pravic in dolZnosti ucencev ter opozarja ravnatelja in strokovne
delavce Sole na morebitne krsitve,
e informira uence o svoji dejavnosti, sklepih,
® opravlja druge naloge, za katere se dogovorijo uéenci.

Solski parlament sodeluje na otrogkem parlamentu, ki ga organizira Zveza prijateljev mladine Slovenije,
kjer razpravlja in obravnava za tekoée leto razpisano temo. Solski parlament nudi priloZnost za u€enje
vesCin izrazanja mnenj, postavljanja vprasanj in kritiénega miSljenja. Mentorja izmed strokovnih
delavcev imenuje ravnatelj.

e. Odsotnosti
Opravicevanje odsotnosti
Star$i oziroma zakoniti zastopniki otroka (v nadaljevanju stardi) morajo najkasneje v petih dneh po
izostanku ucenca razredniku sporo¢iti vzrok izostanka, razen v primeru, ko je bila odsotnost vnaprej
napovedana in traja najvec pet dni, &e ni drugace dogovorjeno.
Ce ugenec izostane ve¢ kot pet dni in star$i razredniku niso sporoCili vzroka izostanka, razrednik o
izostanku uéenca obvesti starge ter jih pozove, da sporocijo vzrok izostanka.
Odsotnost ué¢enca morajo starsi opraviciti osebno, v pisni obliki ali elektronski obliki.
Osebna ali pisna opravitila je treba posredovati razredniku najkasneje v petih dneh po prihodu uéenca
v $olo.
Ce razrednik v omenjenem roku ne prejme opravicila, Steje izostanek za neopraviéen in ukrepa v skladu
s Pravili Solskega reda, razen &e uéenec ali stari iz opravicenih razlogov opravicilo predloZijo po izteku
roka.
Kadar u€enec izostane zaradi bolezni ve& kot pet Solskih/delovnih dni, lahko razrednik starge pozove, da
podajo uradno zdravni$ko potrdilo o opraviCenosti izostanka, s katerim dokazuje, da je bil u€enec
zdravljen pri zdravniku (ambulantno ali hospitalno). Razrednik sproti pregleduje izostanke uéencev in
ustrezno ukrepa.

Neopraviceni izostanki

Za neopraviden izostanek se Steje neopraviéena odsotnost uéenca pri pouku in dejavnostih obveznega
programa.




Razrednik o izostankih obvesti starie.

Napovedana odsotnost

Ucenec lahko izostane, ne da bi stargi sporocili vzrok izostanka, ¢e njegov izostanek razredniku vhaprej
napovejo. Ta izostanek lahko strnjeno ali v ve¢ delih traja najveé pet dni v $olskem letu.

Ravnatelj lahko na podlagi obrazlozene prosnje starSev iz opravicljivih razlogov dovoli uéencu daljgi
izostanek od pouka.

V primeru odsotnosti u¢enca pri pouku zaradi drugih vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti (tekmovanij,
nastopov, prireditev, sre¢anj ipd.) uitelj, ki izvaja dejavnost, o tem obvesti razrednika in ucitelja, pri
katerem bo uéenec odsoten.

O odsotnosti zaradi sodelovanja pri Sportnih, kulturnih in drugih tekmovanijih in sre¢anjih, na katerih
ucenci sodelujejo v imenu Sole, razrednik obvesti starse. Navedene odsotnosti so opravicene.

Vodenje odsotnosti

Vse izostanke uéencev pri pouku in dejavnostih iz obveznega programa vodi razrednik za posamezni
oddelek.

Sprotne izostanke vpisuje ucitelj, ki vodi posamezno uro, najavljene odsotnosti pa vpisuje v dnevnik
razrednik.

Oprostitev od sodelovanja v vzgojno-izobraZevalnih dejavnostih

Ulenec je iz zdravstvenih razlogov lahko opro¥éen aktivnega sodelovanja pri posameznih oblikah
vzgojno-izobraZevalnega dela.

StarSi uéenca morajo predloiti razredniku mnenje in navodilo zdravstvene sluzbe. Razrednik o tem
obvesti strokovne delavce, ki izvajajo pouk ali druge dejavnosti $ole.

Ucenec, ki je oproscen aktivnega sodelovanja pri posamezni uri pouka, mora tej uri prisostvovati in
opraviti naloge, ki ne ogrozajo njegovega zdravstvenega stanja in jih sme opravljati v skladu z navodili
zdravstvene sluzbe. Naloge doloéi ucitelj.

Izjeme
V izjemnih primerih in po proutitvi vseh okolid¢in lahko ravnatelj v sodelovanju z razrednikom in s
svetovalno sluzbo odlo¢j, da se izostanek uéenca ne bo obravnaval kot neopraviCeni izostanek, ¢e oceni,
da je vzrok izostanka take narave, da u€enec potrebuje pomo¢ oziroma svetovanje.

f. Podalj$anje statusa uc¢enca
Ucenec, ki v devetih letih ni konéal osnovnoSolskega izobraZevanja, sme nadaljevati $olanje 3e dve leti in tako
obdrZi status uéenca. Sola u¢enca in njegove starse posebej seznani s pravico do podalj$anega statusa.
Ce u&enec, kiima podaljSan status, z neprimernim odnosom ovira vzgojno-izobraZevalno delo, lahko ravnatelj
na predlog uditeljskega zbora ne glede na prejinji odstavek med golskim letom oziroma ob koncu 3olskega
leta odloci, da je ugenec izklju¢en iz te osnovne Sole.

8. Zdravstveno varstvo
Osnovna 3ola sodeluje z zdravstvenimi zavodi pri organizaciji izvedbe programa obveznega
preventivnega varstva vseh ucencev (sistematski preventivni pregled Solskih novincev ter uéencev 1. ;
3., 6. in 8. razreda ter namenski pregledi za uence 2.,4.,7.in 9. razreda). Namen pregledov je aktivni
zdravstveni nadzor, odkrivanje zdravstvene problematike ter svetovanje u¢encem.
V primeru, da uéenec odkloni sodelovanje pri predpisanem zdravstvenem pregledu ali cepljenju,
razrednik o tem obvesti njegove starée.
Za vse posebne zdravstvene preglede, ki jih namerava zdravstvena slusba organizirati v $oli in niso v
predpisanem programu, razrednik posebej obvesti stare in pridobi njihova pisna soglasja.
Za namene zdravstvenega varstva uéencev Zola deluje preventivno in osve$éa uéence o Skodljivosti in
posledicah kajenja, pitja alkoholnih pijac, uZivanja drog, spolnega nadlegovanja, nasilja, odvisnosti, krepi
invzpodbuja se zdrav na¢in Zivljenja ter zmanjsevanje $kodljivosti negativnih vplivov na zdravje ucencev.




Sola prav tako osveita ugence o njihovih pravicah in dolZnostih ter nacinih iskanja ustrezne pomogi v
primerih spolnega nadlegovanja in zlorabe ter nasilja v druZini.

V namene zdravstvenega varstva $ola organizira razliéne aktivnosti pri pouku in drugih dejavnostih Sole,
projekt Vzgoja za zdravije. Sodelovanje poteka tudi z zobno ambulanto, kjer potekajo preventivni
sistematski pregledi zob za vse ugence. Za u&ence od 2. do 5. razreda poteka akcija Cisti in zdravi zobje
ob zdravi prehrani, v okviru katere izvaja medicinska sestra zobne preventive preglede s svetovanjem
uéencem.

2. PRAVICE IN OBVEZNOSTI DELAVCEV $OLE

Delavce 3ole zavezujejo skupni dogovori in pravila $ole (Hi¢ni red, Pravila Solskega reda, Vzgojni naért in
druga dogovorjena pravila) ter pravila, ki izhajajo iz posebnih zakonskih obveznosti Sole (varstvo pri deluy,
zdravstveno varstvo). Zavezujejo jih tudi zakoni, pravilniki in drugi predpisi, ki izhajajo iz %olske
zakonodaje v Republiki Sloveniji.

3. PRAVICE IN OBVEZNOSTI STARSEV

Starsi imajo pravico biti informirani o lastnem otroku in sodelovati v staréevskih organizacijah na 3oli.
Njihova obveza je, da sodelujejo s Solo v skrbi za otrokov razvoj in ob zagotavljanju njegovih nespornih
pravic. Starsi so prav tako dolzni dogovarijati se s $olo glede otrokovih pridobljenih pravic.

V primeru, da star3i ne izpolnjujejo svojih obveznosti, ukrepa razrednik, ki starge povabi na pogovor. Ce
se ti ne odzovejo vabilu, se vkljuci svetovalna sluzba, v naslednjem koraku pa ravnatelj. Vabilo na
razgovor Sola (razrednik ali svetovalna sluzba) posreduje trikrat (dvakrat navadna posiljka, enkrat
posilika s povratnico). Ce stargi e vedno zavracajo sodelovanje s $olo, se obvesti pristojni Center za
socialno delo.

4. DOGOVORIJENA PRAVILA

Dogovorjena pravila veljajo za vse vzgojno-izobraZevalne in druge aktivnosti, ki jih organizira ola {pouk
v Soli/na daljavo, varstvo, podaljSano bivanje, prireditve, odmori, dnevi dejavnosti). Pravila veljajo v
prostorih Sole, 3olski okolici, na strokovnih ekskurzijah, izletih in %oli v naravi, dnevih dejavnosti, taborih
in drugih oblikah vzgojno izobraZevalnega dela.

a. Pravila vedenja v medosebnih odnosih

Za kvalitetne medosebne odnose in dobro komunikacijo morajo uéenci upostevati naslednje:

® imajo spostljiv in strpen odnos do vsakega posameznika, njegove eti¢ne pripadnosti,
veroizpovedi, rase in spola,

® na poti v Solo, v prostorih £ole in pri vseh dejavnostih, organiziranih v okviru Sole, so u&enci
spostljivi in vijudni drug do drugega,

® ssvojim vedenjem ne ogrozajo ali vznemirjajo drugih uéencev (nadlegovanje, fizi¢no ali psihi¢no
nasilje, ustrahovanje, groznje idr. ni dovoljeno),

¢ do uciteljev in delavcev Zole so spostljivi in vijudni,

® spoStujejo pravice drugih uéencev in delavcev 3ole,

® ucenci in delavci $ole se pozdravijo, v razredu se pozdravijo tako, da vstanejo,

® glede na situacijo se zahvalijo in opravicijo,

® v prostorih Sole se vedejo dostojno,

* oblacijo se dostojno in primerno olskemu prostoru (ne razgalijo svojih prsi, trebuha in zadnijice),




ucenci pri pouku v notranjih prostorih ne nosijo pokrival (kapuc, zimskih kap, kap s %iltom &)
po 3oli hodijo umirjeno, se ne prerivajo, tekajo in kri¢ijo,

spostljivo in odgovorno ravnajo s svojo lastnino (je ne razmetavajo ali kakorkoli grdo ravnajo z
njo).

b. Pravila vedenja v oli in $olskem okolidy

Uc€enci morajo v $oli prav tako upostevati:

redno obiskujejo pouk in druge %olske dejavnosti, v katere so vkljuceni,

k Solskim dejavnostim prihajajo tocno, v nasprotnem primeru se opravitijo za zamudo,

k pouku prinasajo pripomocke, potrebne za nemoten potek pouka, poslu3ajo razlage in navodila
uciteljev, izvajajo zastavljene naloge in ne motijo pouka z dejavnostmi, ki ne sodijo k u¢nim
dejavnostim (klepetanje, povzrocanje hrupa, nemira idr.),

pri pouku ni dovoljena uporaba prenosnega racunalnika ali drugih interaktivnih sredstev (kot
nadomestilo zvezka oziroma uénih pripomockov), razen &e je to pripomoéek 0z. metoda dela, ki
jo za izvedbo uéne ure predlaga strokovni delavec alj je tako opredeljeno v individualiziranem
programu uéenca,

ucenci redno pisejo domade naloge in se ob odsotnosti od pouka pozanimajo, kaksne so njihove
Solske obveznosti,

uenci ne smejo zapustiti pouka oz. %olskih dejavnosti ali se oddaljiti od Zolskih prostorov med
odmori brez dovoljenja razrednika oz. deZurnega uditelja; v izjemnih primerih (obisk zdravnika,
korid¢enje statusa $portnika ali kulturnika) lahko uéenci éolo zapustijo predéasno (pred iztekom
pouka) in po vnaprejénjem dogovoru z uéiteljem; ucenci 1. razreda lahko Solo zapustijo le v
spremstvu starSev ali s strani staréev pooblascene osebe,

v Solskih prostorih in $olskem okoliéu je prepovedano kajenje, uzivanje alkohola in drog ter drugih
psihoaktivnih sredstev, prav tako je prepovedano prinasanje, nagovarjanje, posedovanje
omenjenih snovi v $oli, njeni okolici ali pri dejavnostih, ki jih $ola organizira izven svojih prostorov,
v Solske prostore je prepovedano prinasanje pirotehniénih sredstev, hladnega oroZja in drugih
nevarnih predmetov,

ucenci poskrbijo za kulturno uZivanje hrane, osebno higieno in urejen videz,

uenci kulturno ravnajo s hrano in po obroku pospravijo za seboj,

ucenci v Soli uporabljajo %olske copate, ki morajo imeti nedrseco podlago; tudi pri $portni vzgoiji,
v Casu pouka (od 72° do konca pouka posameznega oddelka po urniku, vkljuéno z odmori) in
drugih vzgojno-izobraZevalnih dejavnosti je prepovedana uporaba mobilnih telefonov, pametnih
ur in tablicnih racunalnikov. V primeru kréitve ucitelj odvzame mobilni telefon, pametno uro oz.
tablicni racunalnik in ga odda v tajnistvo 3ole, kjer ga lahko prevzamejo starsi ucenca. Pred
odvzemom uéenec napravo izklopi.

¢. Knjizniéni red

Delovanje Solske knjiznice
Solska knjiZnica zbira, strokovno obdeluje, hrani in izposoja knjiZzni¢no gradivo, ki je namenjeno otrokom
vrtca, utencem Sole in zaposlenim v zavodu. S svojo dejavnostjo sodeluje v vzgojno-izobraZzevalnem deluy

Sole.

Storitve knjiZnice
Solska knjiznica izvaja in omogoca naslednje osnovne storitve za uporabnike:

pomoc in svetovanje uporabnikom pri iskanju gradiva, informacij in pri uporabi knjiznice,
usposabljanje uporabnikov za $amostojno uporabo knjiznice in informacijsko opismenjevanje,
vpogled v gradivo v prostem pristopu in njihovo uporabo,

izposoja gradiva na dom,




® uporaba lokalnega in vzajemnega knjizniénega kataloga,

= dostop do svetovnega spleta,

® sodelovanije z ugitelji pri pripravi seznamov za bralno znacko in domace branje,
= izvajanje bralnih projektov in sodelovanje z uitelji,

" priprava razstav in drugih dejavnosti, povezanih s knjigami in branjem,

®  seznanjanje z novostmi.

KnjiZzni¢no gradivo

KnjiZni¢no gradivo je postavljeno v prostem pristopu. Leposlovje je razdeljeno po starostnih stopnjah in
abecedno-imenskem sistemu, referenéno gradivo po sistemu UDK.

Posebej je po sistemu UDK razdeljeno strokovno gradivo za ucitelje in gradivo v u&beniékem skladu.
Ucitelji  imajo  dologeno gradivo  trajno  shranjeno  tudi po  svojih kabinetih

Delovni ¢as

Solska knjiznica je odprta za uporabnike vsak dan po urniku, ki je objavljen v letnem delovnem naértuy
zavoda, na vratih Solske knjiznice in na spletni strani $ole.

Urnik izposoje se lahko spremeni zaradi odsotnosti knjizni¢ark (nadome&¢anije, izobraZevanje, strokovni
sestanki, bolniska ali druga odsotnost).

Solska knjiznica zaéne z izposojo za uéence drugi teden v mesecu septembru in zakljudi drugi teden v
mesecu juniju.

Clanstvo v 3olski knjiznici

Clani $olske knjiZnice so vsi uéenci $ole — to postanejo ob vpisu v $olo. Clani knjiznice so tudi ucitelji, drugi
delavci zavoda. Clani lahko pred vpisom v 3olo postanejo e otroci iz nadega vrtca, v kolikor obiskujejo
Solsko knjiznico s svojimi staréi. Clani knjiznice ne plagujejo ¢lanarine.

Clanska izkaznica

Clansko izkaznico prejmejo ucenci in otroci vrtca ob vpisu v 3olsko knijiznico. Izkaznico pokaZejo
knjiznicarki ob vsaki izposoji. v primeru, da ucenci izkaznico izgubijo, o tem obvestijo knjizni¢arko.
Delavci zavoda si izposojajo gradivo brez izkaznice.

Izposoja gradiva

Uporabniki $olske knjiznice spostujejo in upostevajo urnik izposoje gradiva.

Uporabniki si lahko izposodijo gradivo le na svoje ime. Izposojenega gradiva ne smejo posredovati
drugim uporabnikom.

UCenci in otroci iz vrtca si lahko naenkrat izposodijo najvec tri izvode gradiva - razen v primeru, ¢e gre
za poucno gradivo, ki ga potrebujejo za pripravo na pouk ali za predstavitev pri pouku. Citalnitko gradivo
(slovarii, leksikoni ...) in revije si lahko uporabniki izposodijo le v dogovoru s knjizni¢arko; to gradivo je
namenjeno za uporabo v knjiznici.

Ucenci in otroci iz vrtca lahko imajo gradivo izposojeno najveé 14 dni; pred datumom vrnitve lahko
izposojevalni rok podalj$ajo e za dva tedna. Gradiva ni mogode podaljéati, ¢e nanj Ze cakajo drugi
uporabniki.

Delavci zavoda si lahko izposodijo gradivo za potrebe pouka za daljéi &as.

Uporabniki Solske knjiznice so ob/po izposoji dolZni opozoriti na morebitne poskodbe izposojenega
gradiva. Z izposojenim gradivom ravnajo odgovorno in skrbno.

Prekoracitev roka izposoje, zamudnina

Uporabniki Solske knjiZnice vradajo izposojeno gradivo pravoéasno. Ce zamujajo z vracilom, si novega
gradiva ne morejo izposoditi, dokler ne vrnejo Ze izposojenega.

O zamudi z vratilom gradiva knjiznicarka najprej opozori u¢enca. V kolikor le-ta ne vrne izposojenega
gradiva, knjiZnicarka o tem obvesti razrednika. Ce gradiva kljub temu ne vrne, se obvesti uéenéeve stare
po elektronski posti.




Zamudnine ne zara¢unavamo.

Poskodovano ali izgubljeno knjizniéno gradivo

Uporabniki knjiZznice o morebitni poskodbi ali izgubi gradiva obvestijo knjizni¢arko.

V primeru, da so knjigo poskodovali in je ni mogoce popraviti, morajo le-to nadomestiti z novo enako
enoto. Ce to ni mogode, nadomestijo poskodovano gradivo z vsebinsko enakovrednim — obvezno v
dogovoru s knjiznicarko.

Ce uporabniki ne najdejo izposojenega gradiva, potakamo do konec Solskega leta oz. konec septembra
v novem 3olskem letu. V kolikor gradiva do takrat ne najdejo, morajo le-tega nadomestiti z novo enako
ali vsebinsko enakovredno enoto — obvezno v dogovoru s knjizni¢arko.

Medknjizni¢na izposoja
Solska knjiZnica gradivo, ki ga sama nima, lahko priskrbi iz drugih knjiznic. Za to gradivo veljajo
izposojevalni roki knjiznic, iz katerih je gradivo izposojeno.

Pravila vedenja v knjiznici
Knjiznica je prostor, kjer:
e is¢emo informacije,
beremo knjige in revije, delamo domato nalogo, se u¢imo,
uporabljamo internet (predvsem za potrebe pouka),
bogatimo svoj besedni zaklad,
piSemo referate, seminarske naloge,
se druZimo s prijatelji,
najdemo svoj mir.

Uporabniki/obiskovalci knjiznice s svojim vedenjem ne motijo drugih uporabnikov. V primeru, da se kdo
od obiskovalcev kljub opozorilu Zolske knjiznicarke neprimerno vede, mora zapustiti knjiZnico.
Vstop v knjiZnico s hrano in pijaco ni dovoljen. Uporaba mobilnih telefonov ni dovoljena.

d. Pravila vedenja v $olski telovadnici

Vsi u€enci in ostali uporabniki telovadnice morajo spostovati navedena pravila in tako vsem omogocditi
prijetno in varno vadbo:

® vstop v telovadnico je dovoljen samo v spremstvu ucitelja ali trenerja,

e vstop in kakr3nakoli dejavnost v telovadnici je mogoca le v €isti $portni obutvi. Pri vadbi je
obvezna uporaba $portne opreme. Dalji lasje morajo biti speti. Nakit, denar, roéne ure, mobilni
telefoni in elektronske zvo&ne naprave ne sodijo k Sportni opremi. Prina3anje le-teh je k uram
Sporta prepovedano,

* Zvelenje Zvetilnega gumija in prinadanje hrane in pijace v telovadnico ni dovoljeno,

® Vprostor za shranjevanje orodja smejo uéenci le z uciteljevim dovoljenjem,

® na zacetku pouka se uéenci preoblecejo in mirno pocakajo v garderobi,

e (e so ucenci poskodovani ali so bili bolni, prinesejo opravitilo staréev ali zdravnika in ga oddajo
pred uro Sporta. Opravieni od $porta so prisotni pri pouku in sledijo navodilom utitelja,

® vsiuporabniki telovadnice skrbijo za red in Cistoco,

® paziti je potrebno na lastno varnost in varnost vseh prisotnih v telovadnici,

e (e ucenci opazijo ¢kodo v garderobi, telovadnici ali na orodju, morajo to sporo¢iti utitelju ali
trenerju,

® v primeru telesnih pogkodb to takoj sporodijo ucitelju ali trenerju,

® v primeru poskodb kozmeti¢nih dodatkov (kot so npr. umetne trepalnice, umetni nohti, lasni
vstavki ipd.) strokovni delavec za to ne odgovarja, prav tako kozmeti¢ni dodatki ne smejo biti
ovira za izvajanje nacrtovanje $portnih dejavnosti.




e. Pravila vedenja v specializiranih uéilnicah

Delo pri kemiji poteka v skladu z laboratorijskim redom, ki je izobegen v utilnici na vidnem mestu.
Ucenci morajo:

® dosledno upostevati navodila za delo ter nasvete ucitelja ter laboranta,
pri delu uporabljajo osebno varovalno opremo: zas¢itno haljo, zas¢itna ocala, rokavice,
v laboratoriju vzdrzevati red in Cistoco,
uCilnica mora biti med poskusi prezracena,
s steklovino ravnati previdno in v skladu z navodili,
za podrobnejse informacije o kemikalijah pogledati v prilofene varnostne liste,
razlite kemikalije nevtralizirati in pocistiti prostor po navodilih ucitelja ali laboranta,
razbito steklovino zamenjati z novo,
ob vedji koncentraciji plinov ali hlapov v zraku zapustiti utilnico,
kemikalije odlivati v oznacene posode, ki so za to hamenjene,
kemikalije hraniti v dobro zaprtih, oznacenih posodah v posebnem prostoru,
steklovino po uporabi oprati in pospraviti na doloéeno mesto.

Obnasanje ob nezgodah:

e vsako nezgodo javiti utitelju,

e oskrbeti tudi najmanjse rane, odrgnine, vreznine, vbode ali opekline,

® Ce pride do stika kemikalije s koo ali o¢mi, spirati z vodo najmanj 15 minut in poiskati
zdravnisko pomog¢,

*» (e kemikalijo zauZijemo, pijemo vodo, ne izzovemo bruhanja in poii¢emo zdravnitko pomo¢
(tel. 112),

® Vv primeru zastoja srca ali dihanja pri¢nemo z oZivljanjem,

e (e moramo zaradi poskodbe k zdravniku, vzamemo s seboj celotna navodila o kemikalijah.

Tudi v ucilnici za tehniko in tehnologijo se upostevajo posebni predpisi s podroéja varstva pri delu:
® vstopanje je dovoljeno samo v spremstvu ucitelja,
* dosledno se upostevajo navodila ucitelja,
® prepovedana je uporaba pribora, strojev in naprav brez dovoljenja in prisotnosti ucitelja,
® obvezna je uporaba posebnih za&¢itnih sredstev (zasc€itnih o€al, rokavic, zag&itne obleke),
e uZivanje hrane in pijace je v teh prostorih prepovedano.

5. POSLEDICE KRSITEV PRAVIC, ZAKONSKO DOLOCENIH IN DOGOVORJENIH PRAVIL

Z vzgojnim nacrtom, ki je podlaga Pravilom 3olskega reda, elimo uresnicevati nacela medsebojnega
spostovanja, preventivnega delovanja, s katerim Zelimo vzpostaviti varno, zaupno in spodbudno okolje
za optimalen ucni in osebni razvoj uéencev, nacelo omogocanja aktivnega sodelovanja u€encev, nacelo
odgovornosti in upostevanja medsebojnih pravil in dogovorov ter sodelovanja s starsi in $irg§im okoljem.

V primeru kritev pravic ter zakonsko dologenih in dogovorjenih pravil med vzgojno izobraZevalnim
procesom ucitelj ukrepa v skladu z navedenimi vzgojnimi ukrepi, pri éemer ima ucitelj (razrednik)
avtonomijo, da se po lastni presoji odlo¢i za dologen vzgojni ukrep.

Pri izbiri dolo¢enega vzgojnega ukrepa je potrebno upogtevati:
° pedagoske posledice ukrepanja,
® zmozZnost presoje posledic lastnih dejanj glede na uéencevo starost,
® nagibe oziroma motive za dejanja,
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e okolje, v katerem uéenec Zivi,
e Skodljivost dejanja,
e ponavljanje kriitve.

Ukrepi so odvisni tudi od tega, ali u€enec krsi svojo pravico ali pravico drugega. Kadar gre za kriitev
lastnih pravic u¢enca, so ukrepi usmerjeni v svetovanje in ucenje; kadar gre za kréitev pravic drugega, so
ukrepi usmerjeni v za¢ito drugih in svetovanje krsitelju.

V primeru vzgojnega ukrepa, doloCenega z obveznostmi, ki jih mora uenec opraviti, se izpolni poseben
obrazec, ki ga podpidejo ucenec, njegovi starsi, razrednik, svetovalni delavec in ravnatelj.

Opredelitve krsitev in vzgojni ukrepi so razvrégeni glede na vrsto kritev.

Ne glede na vrsto krsitev veljajo naslednji ukrepi:

e kadar ucenec ne uposteva %olskih pravil, ga lahko glede na strokovno odloéitev delavcey Sole
med poukom ali v ¢asu oddelka podaljSanega bivanja zatasno premestimo v drug razred,

e kadar ucenec ne uposteva Zolskih pravil v casu interesnih dejavnosti ali dejavnosti
nadstandardnega oz. razsirjenega programa, mu lahko glede na strokovno odlotitey izvajalca
interesne dejavnosti ali nadstandardne aktivnosti onemogo¢imo,

e kadar u¢enec neprenehoma in dalj ¢asa ne uposteva $olskih pravil oziroma je nevaren sebi ali
drugim, lahko glede na strokovno odlotitev delavcev 3ole ucencu onemogocimo udele?bo na
ekskurzijah, izletih ali v $oli v naravi, vendar mora u€enec kljub temu usvojiti vse zastavljene cilje
teh dejavnosti.

MOZNOST SKLICEVANJA ODDELENIH KONFERENC

V primeru, da se v dolo¢enem oddelku kljub ukrepom strokovnih delavcev %ole dlje Casa pojavljajo
izrazitejSe vedenjske, u¢ne, medosebne (odnosne) ali druge podobne teZave, se lahko glede na
strokovno odloéitev strokovnih delavcev Sole sklice oddeléna konferenca, na kateri so prisotni vsi u€enci
doloc¢enega oddelka in oddel¢ni uiteljski zbor ter svetovalna sluzba. Namen oddelcnih konferenc je
iskanje skupnih resitev nastalih te¥av. O oddeléni konferenci razrednik pripravi zapisnik s predlaganimi
reSitvami oz. sklepi. Oddel¢na konferenca se napove najmanj en teden oz. 5 delovnih dni prej, s sklepi
konference pa se na prvem skupnem oddelénem sestanku seznani tudi starse.

MOZNOST DELITVE OTROK MED ODDELKI ENEGA RAZREDA

V primeru, da se v dolo¢enem oddelku ali razredu kljub ukrepom in nudenju pomoci strokovnih delavcev
Sole dlje ¢asa pojavljajo izrazitejSe vedenjske, u¢ne, medosebne (odnosne) ali druge podobne tezave, se
lahko ucence oddelkov istega razreda prerazporedi. UCenci se lahko prerazporedijo z naslednjim $olskim
letom. Sola u&ence in starée o morebitni prerazporeditvi obvesti ob koncu Solskega leta za naslednje
Solsko leto s sklepom ravnatelja. Pri prerazporeditvi se upogteva strokovno mnenje strokovnih delavcev,
lahko pa tudi Zelje u€encev, v kolikor so skladne s strokovnim mnenjem.

IZREK VZGOINEGA OPOMINA

Na podlagi 60. f ¢lena ZOsn se u¢encu lahko izrece vzgojni opomin, kadar kr$i dolZnosti in odgovornosti,
doloCene z zakonom, drugimi predpisi, akti ole in ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi ob
predhodnih krsitvah niso dosegli namena.

Vzgojni opomin izree uciteljski zbor najvec trikrat v $olskem letu, in to za krsitve, ki so storjene v &asu
pouka, dnevih dejavnosti in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobraZevalne dejavnosti ter drugih
dejavnosti v organizaciji $ole. O izre¢enem opominu 3ola starSe seznani z obvestilom o vzgojnem
opominu.

Za ucenca, ki mu je bil izre¢en vzgojni opomin, 3ola pripravi individualizirani vzgojni nacrt, v katerem
opredeli konkretne vzgojne dejavnosti, postopke in vzgojne ukrepe, ki jih bo izvajala.
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ObrazloZen pisni predlog za izrek vzgojnega opomina poda strokovni delavec fole razredniku.
Razrednik preveri, ali je u¢enec kréil dolznosti in odgovornosti, dologene z zakonom, drugimi predpisi in
akti 3ole, ter katere vzgojne dejavnosti in vzgojne ukrepe je za u¢enca 3ola predhodno e izvedla. Nato
razrednik opravi razgovor z uéencem in njegovimi starsi oziroma strokovnim delavcem Sole, ki zastopa
interese ucenca, ¢e se staréi ne udeleZijo pogovora. Po razgovoru razrednik pripravi pisni obrazloZen
predlog za izrek vzgojnega opomina in ga posreduje uciteljskemu zboru. Ce razrednik oceni, da ni
razlogov za izrek vzgojnega opomina, o tem seznani uciteljski zbor.
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Krsitev ali neustrezno vedenje

Vzgojni ukrepi

1. PSIHICNO IN FIZIENO NASILIE MED VRSTNIKI

Psihi¢no nasilje:

zmerjanje, posmehovanje, groznje,
izloCanje, $¢uvanje, ponizevanije,
obrekovanje, izsiljevanje, nagovarjanje
k neprimernemu vedenju ipd.

Fizi¢no nasilje:

potiskanje, spotikanije, prerivanje,
pretep ipd.

Mozni ukrepi (vrstni red se lahko glede na situacijo zamenja):
1. Opozorilo uéencu.

Seznanitev razrednika.

Individualni razgovor z vpletenimi uéenci.

Razgovor s svetovalno sluzbo/ravnateljico.

Pogovor s starsi ali obvestilo stargem.

Napotitev v zunanje institucije.

OUs wN

Ostali mozZni ukrepi:

Zapis vzrokov za negativno vedenje doma, skupaj s starsi.
Obravnava nasilnega ucenca: takojsnji razgovor z vpletenimi
ucenci (razrednik, svetovalna sluZba, tudi ravnateljica) ter
dogovor z u¢enci in starsi o popravi napake na nacin, da prispeva
k izbolj$anju odnosov.

Razredne ure na temo nasilja — povzrocitelj pripravi govorni
nastop.

Krsitelj ob plakatu ali ob razrednih pravilih razloZi pravila
ustreznega vedenja, pravila osmisli.

Izrek vzgojnega opomina.

Krsitev ali neustrezno vedenje

Vzgojni ukrepi

2. NEPRIMEREN ODNOS DO SOLE IN UCITELIEV

Neprimeren odnos do Sole:

prihajanje k Solskim dejavnostim brez
potrebnih Solskih pripomoc&kov ali
Sportne opreme;

neopravljena domaca naloga;

motenje pouka s klepetanjem,
nemirom, Zveenjem;

uporaba mobilnega telefona ali
pametne ure/drugih e-naprav;

neopravi¢eno izostajanje od pouka;

odhajanje od pouka brez vednosti in
dovoljenja utitelja;

nedostojno oblaéenje in vedenje;

neprimerna obutev v prostorih Sole;

Mozni ukrepi (vrstni red se lahko glede na situacijo zamenja):
1. Opozorilo uéencu,
2. Ob veckratnem opozorilu napotitev v modro
sobo.
Seznanitev razrednika.
Individualni razgovor z vpletenimi uéenci.
Razgovor s svetovalno sluzbo.
Pogovor s starsi ali obvestilo stargem.
Napotitev v zunanje institucije.

oAl R

Ostali moZni ukrepi:

Primerno opravitilo ugitelju.

Odvzem mobilnega telefona, ki ga lahko prevzame samo starg ali
skrbnik. Telefon u€enec pred odvzemom izkljuci.

Tematsko oblikovane razredne ure, na katerih krsitelj pripravi
govorni nastop o odnosih med ljudmi, igre vlog, ogled filma s
tovrstno tematiko.

Opravljanje koristnega dela za skupno dobro, ki ga dolo&imo
glede na prekriek.
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prinasanje hrane k vzgojno-
izobraZevalnim dejavnostim ipd.

Neprimeren odnos do
uciteljev/izvajalcev dejavnosti:

dajanje pripomb o poteku pouka;

neupostevanje uciteljevih navodil,
opozoril, Zalitve;

psihicno ali fiziéno nasilje;
neupostevanje preostalih pravil
medosebnega vedenja.

Analiza lastnega neprimernega vedenja in nacrt za odpravo
posledic (s pomogjo svetovalne sluzbe).
Izrek vzgojnega opomina.

3. UNICEVANIJE IN KRAJA SOLSKEGA INVENTARJA IN/ALI TUJE LASTNINE

Metanje predmetov po razredu (torb,
peresnic, copatov, Zog ...);

namerne poskodbe Solskega
inventarja in tujih predmetov;

namerno podkodovanije in uni¢evanje
tuje lastnine v neposredni okolici %ole,
tudi v popoldanskem ¢asu, &asu
pocitnic, praznikov ...

pljuvanje skozi okno na avtomobile ali
pljuvanje druge tuje lastnine;

unicevanje miz in stolov ~ risanje,
vrezovanje;

namerno povzrocanje nedistole;

kraja ipd.

Mozni ukrepi (vrstni red se lahko glede na situacijo zamenjay):
1. Individualni razgovor z vpletenimi u&enci.
2. Pogovor s starsi ali obvestilo staréem.
3. Povracilo $kode (denarno ali nadomestitev z
novo, pomo¢ pri popravilu uni¢enih stvari).

Ostali mozZni ukrepi:

Opravicilo.

Obvestilo starem.

Razgovor z uéencem in starsi, svetovalno sluzbo, ravnateljico.
Povracilo $kode (restitucija) s koristnim delom.

Obvestilo policiji.

Izrek vzgojnega opomina.

Krsitev ali neustrezno vedenje

Vzgojni ukrepi

4. ZLORABA PREPOVEDANIH SUBSTANC TER PRINASANJE IN UPORABA NEVARNIH PREDMETOV ALI

SNOVI V SoLO

Kajenje; nagovarjanje k uporabi
prepovedanih substanc;

uZivanje alkohola in drugih
prepovedanih substanc ali prihod v
Solo pod vplivom le-teh;

prinasanje cigaret, alkohola ali drugih
psihoaktivnih sredstev v Solo;

Mozni ukrepi:

Razgovor s svetovanjem s krsitelji in starsi (svetovalna sluzba,
razrednik) in dogovor o popravi napake.

Analiza lastnega neprimernega vedenja in nacrt za odpravo
posledic (s pomo¢jo svetovalne sluzbe).

Pogovor z vodstvom %ole.

Priprava govornega nastopa na temo kajenja, drog, alkohola ali
drugih psihoaktivnih sredstev in predstavitev tudi v drugih
oddelkih.
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prinadanje ali uporaba hladnega oroja
ali pirotehnicnih sredstev ipd.

Druzbeno koristno delo (&i$éenje jedilnice po kosilu in kon¢anem

pouku, pomoc pri akcijah zbiranja papirja, ¢is¢enju Solske
okolice).

Obvesstilo policiji.

Sum na prinasanje prepovedanih
substanc v $olo oz. k dejavnostim, ki jih
organizira $ola in/ali nagovarjanje k
uZivanju oz. jemanju le-teh.

Pogovor z razrednikom, po presoji tudi s svetovalno sluzbo.
Obvestilo vodstvu.

Obvestilo starsem.

Pregled torbe ob predhodnem dovoljenju stargev.

Po strokovni presoji obvestilo pristojnim institucijam.

5. NEPRIMEREN ODNOS DO HRANE

Neprimerno ravnanje s hrano
(obmetavanije s hrano, metanje hrane
v ko, smeti ali po hodnikih ipd.).

Mozni ukrepi (vrstni red se lahko glede na situacijo zamenja):

1. Opozorilo uencu.
Seznanitev razrednika.
Individualni razgovor z vpletenimi u€enci.
Pogovor s starsi ali obvestilo staréem.
Po strokovni presoji vkljugitev svetovalne slusbe.
Izdelava govornega nastopa o pomenu zdrave
prehrane za Zivljenje, lakoti, bontonu pri jedi.
Dije €asa deZurstvo v jedilnici v &asu malice ali
prepoved celodnevnega deZurstva v jedilnici.

SRR ELD

6. KRIZNE SITUACIE

V primeru kriznih situacij, ko je
ogroZeno Zivljenje ali obstaja mo¥nost
poskodb.

Nujni ukrepi:
1. Nemudoma izvesti akcije za za&tito in varovanje

Zivljenja ter preprecitev poskodb. V primeru Ze

nastalih poskodb se le-te nemudoma oskrbijo oz.

po strokovni presoji obvestijo pristojne

zdravstvene sluzbe.

Nemudoma obvestiti vodstvo ole.

Obvestiti razrednika.

Obvestiti svetovalno sluzbo $ole.

Obvestiti starse.

LT

Ukrepi, odvisni od nastale Situacije:
Obvestiti policijo.

Obuvestiti pristojni Center za socialno delo.
Obvestiti zdravstvene sluzbe.
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6. POHVALE, PRIZNANJA IN NAGRADE

Ucencem, ki z dejaniji ali uspehi izkazujejo nadpovpreéne uéne, umetniSke, Sportne, voditeljske idr.
sposobnosti ali pomembno prispevajo h kvalitetnej$emu Zivljenju u€encev na %oli, $ola izrece ali podeli
pohvale, priznanja in/ali nagrade.

Pohvale, priznanja in nagrade se podeljujejo za delo in trud, ki presega zahteve in pri¢akovanja u¢nega
programa. Zgolj za odli¢en uspeh in prizadevno delo se pohvale, priznanja in nagrade ne podeljujejo.
Podeljujejo se za nesebitno pomo¢ soSolcem, pomemben prispevek k ugledu 3ole in posebne dosezke v
dejavnostih, ki so v organizaciji ali soorganizaciji 3ole oziroma so neposredno povezani z u€no-vzgojnimi
vsebinami.

Pohvale, priznanja in nagrade u¢encem ali skupinam uéencev predlagajo:
e razrednik,

drugi strokovni delavci,

mentorji dejavnosti,

ravnatelj,

oddel¢ne skupnosti in Skupnost u¢encev Sole,

vrstniki/ucenci.

Pohvale so lahko pisne ali ustne, priznanja pisna, nagrade pa materialne (knjizne, ekskurzija).
Ustne pohvale se izrekajo sproti in jih izreka razrednik, pisne pohvale, priznanja in nagrade pa se
podeljujejo ob slovenskem kulturnem prazniku in ob koncu $olskega leta.

V posameznem oddelku je lahko veliko ucencev, ki ob dolocenih priloZnostih za svoja dejanja zasluZijo
ustno pohvalo. Kadar se ucenec ali ve¢ uéencev izkaZejo s prizadevnostjo pri enkratni ali kratkotrajni
aktivnosti, so lahko ustno pohvaljeni. Pisno pohvalo, priznanje in nagrado dobi manjsi deleZ ucencev
oddelka, s ¢imer le-te ohranijo svoj namen in vrednost.

Pisne pohvale ali knjizne nagrade se podeljujejo za prispevke literarnega in likovnega natetaja. Pisne
pohvale podeljujeta razrednik ali mentor dejavnosti tudi za aktivnosti, ki trajajo celo Solsko leto.
Razrednik podeljuje pisne pohvale za delo v oddel&ni skupnosti ali za individualno napredovanje uéenca,
mentor pa za prizadevno delo pri interesnih ali drugih dejavnostih. Pisne pohvale se lahko podelijo tudi
skupini u¢encev. Skupinske pisne pohvale podeljujejo mentoriji dejavnosti, Solska svetovalna sluzba ali
ravnatelj.

Za delo oziroma dosezek, ki je pomemben za celotno $olo ali znatno prispeva k ugledu $ole v &ir&i
javnosti, priznanja ué¢encem podeljuje ravnatelj $ole.

Ucenci, ki prejmejo priznanje, so lahko tudi nagrajeni. Vrsto nagrade za posameznega ucenca dolo¢i
ravnatelj v sodelovanju z razrednikom oziroma mentorjem.
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7. KONCNE DOLOCBE
Pri pripravi Pravil $olskega reda so sodelovali strokovni delavci Sole, u€enci in stargi.

Tim za oblikovanje Pravil Solskega reda so sestavljale strokovne delavke: Eva HriberSek, prof. razr. pouka,
UrSka Verhovéak, prof. razr. pouka, Danijela Krampl, prof. slovengéine in anglescine, Barbara Volmajer,
prof. slovens¢ine, Hermina Ladinek, dipl. socialna delavka, vodja tima Katja Repolusk, univ. dipl.

psihologinja, Maja Vacun, pomocnica ravnateljice, prof. slovenégine in knjiZni¢arka in ravnateljica Manja
Kokalj, prof. biologije in kemije.

Pravila Solskega reda so bila na predlog ravnateljice, po predhodno pridobljenem mneniju uciteljskega

zbora in Sveta starev, sprejeta na Svetu zavoda dne 9. 6. 2009, kasneje posodobljena 2010, 2011, 2012
in 2014.

Zadnja posodobitev je bila septembra 2022, Pravilnik je bil potrjen na Svetu zavoda OS Selnica ob Dravi
dne 19. 10. 2023.

Pravila Solskega reda se dopolnjujejo in spreminjajo glede na potrebe %ole.
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